ACUERDO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA ESCUELA SUPERIOR DE MUSICA DE
ALTO RENDIMIENTO (ESMAR) Y LA FEDERACION DE SOCIEDADES MUSICALES DE LA
COMUNITAT VALENCIANA EN MATERIA DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

En Valencia, a 27 de agosto de 2021
REUNIDOS

Sr. D. CARLES XAVIER SUBIELA | IBANEZ con DNI 19466063), administrador de GLOBAL
EDUCATION INITIATIVES (GEIl), con CIF B98743685, titular de la ESCUELA SUPERIOR DE MUSICA
DE ALTO RENIMIENTO (en adelante ESMAR) con domicilio en C/ Fray Luis Amigd n263 de
Benaguasil (46180) y en nombre y representacion de la misma.

Sra. Dfta. DANIELA GONZALEZ ALMANSA con DNI 18993084Y, Presidenta de la FEDERACION DE
SOCIEDADES MUSICALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, en adelante FSMCV, con domicilio
social en C/ Democracia n® 62 de Valencia y CIF G46152120. La citada asociacién estd inscrita en
el Registro de Asociaciones de la Generalitat Valencianan con el nimero F-3 de la seccidn primera
del Registro Provincial de Valencia.

EXPONEN

Que con el fin de completar la formacion de los estudiantes de los Estudios Superiores de Mdsica
(especialidades de Interpretacién, Pedagogia y Produccién y Gestidn) de la ESCUELA SUPERIOR
DE MUSICA DE ALTO RENIMIENTO, como contribucién social y solidaria de la FSMCV y con arreglo
a lo dispuesto en la normativa aplicable a las practicas externas de los estudios de postgrado de
las ensefianzas artisticas superiores, y reconociéndose las partes con plena capacidad para la
formalizacién del presente convenio, acuerdan las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto del Acuerdo

Por el presente convenio se establece la cooperacion educativa entre GEl y la FSMCV para la
realizacion de practicas externas curriculares por parte de estudiantes de gestion cultural de la
ESCUELA SUPERIOR DE MUSICA DE ALTO RENIMIENTO.

Segunda. Normativa aplicable

Ademas de las concretas estipulaciones en él contenidas, este convenio se regira por la normativa
en materia de practicas académicas externas de los estudiantes de los Centros Superiores de
Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana, y de manera supletoria por lo establecido en
el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios (BOE nimero 297, de 10 de diciembre de 2011).



Tercera. Tipo de practicas

Las practicas formativas que, al amparo del presente convenio, pueden realizar los estudiantes
de ESMAR son practicas curriculares, no remuneradas, que se configuran como actividades
académicas integrantes del Plan de Estudios. Serdn practicas para los alumnos de gestion cultural
en la sede administrativa de la FSMCV.

Cuarta. Naturaleza de la relacion entre la Entidad Colahoradora y los estudiantes

La relacion establecida entre la FSMCV y el estudiantado incorporado en practicas a su
organizacion en virtud del presente convenio no tiene naturaleza laboral, sino académico-
administrativa, y se rige por las normas previstas en la clausula segunda de este convenio. No se
derivara para la FSMCV ninguna obligacidon de cardcter laboral.

En ninglin caso y bajo ningln concepto la FSMCV podrd cubrir un puesto de trabajo con los
estudiantes, ni siquiera con caracter eventual o interino, durante el perfodo establecido para la
realizacion de las practicas.

Quinta. Aceptacion de astudiantes

La FSMCV se compromete a aceptar estudiantes de ESMAR para la realizacion de las practicas
establecidas en la clausula tercera. La relacién de alumnos matriculados en “Gestion Cultural”
que podran participar en las précticas en la sede administrativa de la FSMCVY, con su nombre,
apellidos y ndmero de documento identificativo, constard en Anexo | al presente convenio.

Sexta. Régimen de ias practicas
a) Las practicas se desarrollaran durante el curso académico de septiembre a mayo.

El mantenimiento de la relacion entre la Entidad Colaboradora y los estudiantes por tiempo
superior al sefialado en el parrafo precedente genera una relacién distinta de la amparada por el
presente acuerdo y ajena al ambito de aplicacion de la normativa reguladora de las estancias en
practicas.

b} Las practicas se desarrollaran durante el curso académico y de acuerdo con la programacicn
de actividades de la entidad.

¢) Las précticas se realizardn, principalmente, en la sede administrativa de la FSMCV, que tiene
lugar en la Alqueria Julia, sita en C/ Democracia n2 62 de Valencia.

d) Las prdcticas tendrdn por objeto la realizacion de las actividades propias de la FSMCV que
supongan un aprendizaje practico y complementario a la formacién académica de los estudiantes,
la actividad objeto de las practicas deberd ser necesariamente formativa y, por lo tanto,
relacionada con la titulacidn de los estudiantes.



Séptima. El proyecto formativo.

Los proyectos formativos deberdn formularse en consenancia con la Guia docente de las practicas
externas de ESMAR. Esta fijard los objetivos educativos, que se estableceran considerando las
competencias transversales, generales y especificas que debe adquirir el estudiante, asi como los
conocimientos previos, los contenidos, los resultados de aprendizaje, la metodologia, la
planificacién de la carga ECTS, los procedimientos de evaluacidn de la adquisicion de las
competencias, el sistema de calificaciones y la organizacion temporal del aprendizaje. Asimismo,
los contenidos de las practicas se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquiirir con los estudios cursados.

En todo caso, se procurara que el Proyecto formativo se confarme siguiendo los principios de
inclusian, igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal.

QOctava. Cooperacion en la formacion, tutela y evaluacion de los estudiantes

a) Para la realizacidn de las practicas externas los estudiantes contaran con un tutor de la FSMCV
por secciones y un tutor académico de ESMAR.

b) El tutor designado por la entidad colaboradora deberd ser una persona vinculada a la misma,
con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva.

No podra caincidir con la persona que desempefia las funciones de tutor académico de ESMAR.

c) ESMAR facilitara a los tutores de estudiantes con discapacidad la informacién y la formacién
necesarias para el desempefio de esta funcidn.

MNovena. Derechos y deberes del tutor de la entidad colaboradora.
El tutor de la FSMCV tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora, por parte de ESMAR en los términos previstos
en los acuerdos de cooperacion educativa.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las précticas externas, asi como del proyecto
formativo y de las condiciones de su desarrollo.

¢) Tener acceso a ESMAR para obtener la informacién y el apoyo necesarios para el cumplimiento
de los fines propios de su funcién.

Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a) Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el
proyecto formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrolio de la practica con una relacidn
basada en el respeto mutuo y el compromise con el aprendizaje.

c} Informar al estudiante de la organizacién y funcionamiento de la entidad y de la normativa de
interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.



d) Coordinar con el tutor académico de ESMAR el desarrollo de las actividades establecidas en el
acuerdo de cooperacidn educativa, incluyendo aquellas modificaciones del Proyecto formativo
que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la practica, asi como la comunicacién y
resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de esta y el control de
permisos para la realizacién de exdmenes.

e) Emitir los informes intermedio y final a que se refiere la cldusula undécima de este Acuerdo.

f) Proporcionar la formacion complementaria que precise el estudiante para la realizacion de las
practicas.

g) Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de
practica.

h) Facilitar y estimular [a aportacién de propuestas de innovacidn, mejora y emprendimiento por
parte del estudiante.

i} Facilitar al tutor académico de ESMAR el acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

j) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca del estudiante
como consecuencia de su actividad como tutor.

k} Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad, para la reselucion
de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio de las
actividades que realiza en la misma.

Décima. Derechos y deberes del tutor académico de ESMAR,

El tutor académico de ESMAR tendrd los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establezca ESMAR,
de acuerdo con su normativa interna.

b) A serinformado acerca de la normativa que regula las practicas externas, asi como del proyecto
formativo y de las condiciones bajo las que se desarrollara la estancia del estudiante a tutelar.

c) Tener acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines propios de su funcidn.

Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a) Velar por el normal desarrollo del proyecto formative, garantizando la compatibilidad del
horario de realizacidon de las practicas con las obligaciones académicas, formativas y de

representacion y participacion del estudiante.

b) Hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose para ello con el tutor de la
entidad colaboradora y vistos, en su caso, los informes de seguimiento.

¢) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el proyecto formativo.

d) Llevar a cabo el proceso evaluador de las pricticas del estudiante tutelado de acuerdo con lo
gue se establece en la cldusula Undécima de este Acuerdo.



e) Guardar confidencialidad en relacién con cualguier informacion gue conozca como
consecuencia de su actividad como tutor.

) Informar al érgano responsable de las practicas externas de ESMAR.
g) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios
para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en condiciones de
igualdad de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal.

Undécima. Evaluacion de ias practicas

a) El tutor de la FSMCV realizard y remitird al tutor académico de ESMAR, la conclusidn de fas
practicas, que recogera el nimero de horas realizadas por el estudiante.

b) Una vez transcurrida la mitad del periodo de duracién de las practicas, podra elaborarse un
informe intermedio de seguimiento, cuando asi se establezca, de acuerdo con la normativa de

cada centro,

c) El estudiante elaborard y hard entrega al tutor académico de ESMAR una Memoria final, 2 Ia
conclusidn de las practicas.

d) El tutor académico de ESVIAR evaluard las practicas desarrolladas de conformidad con los
procedimientos que establezcan la guia docente de la asignatura, cumplimentando el
correspondiente Informe de valoracion.

Duodécima. Cobertura de riesgos

L.a cobertura de riesgos de los estudiantes en practicas se adecuard al siguiente régimen:

a) Del presente Acuerdo no se derivara para la FSMCV ninguna obligacidn atinente a ninguno de
los regimenes de {a Seguridad Social, al quedar cubiertas las contingencias de esa indole por el
seguro escolar y por un seguro de accidentes y de responsabilidad civil a cargo de ESMAR.

b) ESMAR indicara expresamente la FSMCV gue el pago de las cuotas de los seguros estd al diay
especificara las coberturas del aseguramiento.

c} La FSMCV debe informar al ¢ a la estudiante y al Tutor de los riesgos existentes para el
desarrollo de su actividad en la empresa, asi como de las medidas de prevencion y proteccidn
para los riesgas anteriores. También debera informar de las medidas de emergencia segun el plan
de emergencias de Ia empresa. Esta informacion se proporcionara por escrito en case de que los
riesgos se consideren graves o0 muy graves.

Decimotercera. Acceso a datos de cardcter personai

Los datos personales de los estudiantes son cedidos a la FSMCV exclusivamente para las
finalidades previstas en este convenio relacionadas con el desarrollo de practicas formativas del
estudiante o estudiantes acogidos al mismo. En ningln caso podran ser utilizados para finalidad
distinta. ESMAR ha obtenido y cede estos datos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica
de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento Europeo
de Proteccion de Datos (UE) 2016/679. El cesionario realizard el tratamiento de los datos de
caracter personal objeto de la cesion conforme a lo establecido en el citado Reglamento. Ademas,



y en cumplimiento de esta norma, la entidad colaboradora estd obligada a adoptar las medidas
de indole técnica y organizativas necesarias que garanticen la seguridad de dichos datos.

Decimocuarta. Vigencia del convenio

El presente convenio entrard en vigor en el momento de su firma y su duracién sera anual,
prorrogable tacitamente por periodos iguales, salvo denuncia expresa de alguna de las partes con
una antelacién minima de tres meses.

Decimoquinta. Resolucidon de conflictos

La resolucidn de los eventuales conflictos relativos a la interpretacién y ejecucion del presente
convenio corresponderd a una comision arbitral integrada por la representante legal de la FSMCV,
la direccién de ESMAR y una tercera persona designada por los mismos, hasta completar un
ndmero impar.

Las cuestiones litigiosas derivadas de este convenio seran de conocimiento y competencia del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Con la mds amplia voluntad de colaboracién y en prueba de conformidad, los intervinientes
firman el presente convenio, por triplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

POR la FSMCV
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